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Steuerrecht

Budgetbegleitgesetz 2010

Nach langem Warten haben sich die Regierungsparteien
knapp vor dem Nationalfeiertag auf Mallnahmen zur Bud-
getsanierung geeinigt. Die dazu erforderlichen Gesetze
sollen noch vor Weihnachten beschlossen werden und
Uberwiegend mit Janner 2011 in Kraft treten. Noch ist un-
klar, ob alle Punkte in diesem Umfang kommen werden.
Derzeit sind folgende Malinahmen geplant:

Bankenabgabe

Vorgesehen ist eine neue Steuer, die von der inlan-
dischen Bilanzsumme der Banken in Hohe von 0,55
bis 0,85 Promille bemessen wird, wobei der Steuer-
satz bei hoheren Bilanzsummen hoher ist. Weiters
soll eine Abgabe auf spekulative Derivativgeschéfte
eingefuhrt werden. Damit sollen — so der politische
Ansatz — auch die Banken ihren Beitrag zur Fi-
nanzkrise leisten. In der Praxis wird die Bankenab-
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gabe allerdings voraussichtlich durch verschiedene
MaRnahmen der Banken auf die Kunden abgewélzt
werden und so zu hoheren Spesen bzw Geldkosten
fiihren.
Abschaffung der Kreditvertragsgebihr
Im Gegenzug soll ab 2011 die Kreditvertragsgebihr
(zwischen 0,8% und 1,5% der Kreditsumme) abge-
schafft werden. Damit wird einer langen Forderung
der Wirtschaft Rechnung getragen. Bleibt nur zu
hoffen, dass Kredite damit wirklich billiger werden
und die Banken nicht neue Provisionen, Kreditpri-
fungsgebiihren oder Ahnliches einfiihren.

Stiftungen

Bei der Stiftungsbesteuerung sollen mit zwei MaR-

nahmen Privilegien von Stiftungen aufgehoben

werden:

e Einerseits soll die Besteuerung von Zinsen von
derzeit 12,5% auf 25% erhoht werden. Die Zin-
senbesteuerung ist als Zwischensteuer konstru-
iert, das heilt, dass die Steuer zuerst erhoben
wird und bei einer Zuwendung an Begunstigte
der Stiftung auf die im Rahmen der Zuwendung
anfallende Kapitalertragsteuer angerechnet wird.
War bisher ein Vorteil von Stiftungen, dass diese
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ihre Zinsertrage nicht voll besteuern mussten, so
soll nun dieser Vorteil wegfallen. Betroffen sind
hauptsachlich Privatstiftungen mit hohen Zin-
sertragen.

e Andererseits sollen Gewinne aus der Verdufe-
rung von Liegenschaften, wenn der Stifter eine
juristische Person ist, steuerpflichtig werden.
Dabei handelt es sich um den Wegfall eines
echten Privilegs der Stiftungen. Konnten bisher
Stiftungen Liegenschaften nach Ablauf der Spe-
kulationsfrist (in der Regel 10 Jahre) generell
steuerfrei veréufern, so wird nun die Steuerfrei-
heit nur noch dann gewéhrt, wenn die Stifter na-
tirliche Personen sind. Damit werden Stiftungen
hinsichtlich der Verauf3erung von Liegenschaften
Kapitalgesellschaften bzw natlrlichen Personen
gleichgestellt.

Wertpapierzuwachssteuer

Bisher sind Substanzgewinne aus Aktien und ande-
ren Wertpapieren bei nattirlichen Personen und Stif-
tungen nach Ablauf der Spekulationsfrist von einem
Jahr steuerfrei. Werden solche Gewinne innerhalb
eines Jahres erwirtschaftet, dann unterliegen sie der
vollen Einkommensteuer bzw Kdrperschaftsteu-
er. In Hinkunft sollen nun generell alle Substanz-
gewinne (ebenso wie die Dividenden und Zinsen)
mit einer eigenen Steuer in Hohe von 25% belegt
werden. In diesem Zusammenhang sollen Verluste
aus der Veraulerung von Wertpapieren gegen ge-
rechnet werden konnen. Diese Steuer soll — nach
dem System der KESt — von den depotfiihrenden
Banken eingehoben werden, die folglich auch die
Anschaffungskosten evident halten missen. Eine
ahnliche Steuer wurde bereits einmal beschlossen,
aber noch vor dem tatsachlichen Inkrafttreten wie-
der abgeschafft.

Tabaksteuer

Die Tabaksteuer soll um 25 bis 35 Cent pro Pa-
ckung angehoben werden. Dass man damit Raucher
vom Rauchen abhalten kann, erwarten die Politiker
nicht, da rein aus diesem Titel rd € 90 Mio Mehr-
einnahmen pro Jahr erwartet werden.

Mineraldlsteuer, Kraftfahrzeugsteuer

Ein wesentlicher Teil der zusatzlichen Steuerein-
nahmen soll durch einen CO,-Zuschlag zur Mi-
neral@lsteuer hereinkommen. Geplant sind 5 Cent
pro Liter Diesel und 4 Cent pro Liter Benzin. Dazu
kommt die darauf entfallende Umsatzsteuer. Kon-
kret bedeutet das, dass man in Hinkunft flr 60 Li-
ter Diesel um € 3,60 mehr an der Tankstelle wird
zahlen missen. Zur Entlastung der Spediteure, die
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durch die Erhoéhung der MineralGlsteuer massiv
betroffen sind, sollen diese in Hinkunft fir Lkws
um 40% weniger Kraftfahrzeugsteuer zahlen mds-
sen. Arbeitnehmer sollen durch eine Erhéhung
des Pendlerpauschales um 5% entlastet werden
(das wirkt sich bei Pendlern, denen die Benltzung
eines offentlichen Verkehrsmittels nicht zugemutet
werden kann und deren Arbeitsplatz mehr als 60
Kilometer vom Wohnort entfernt ist mit maximal
€ 7,-- pro Monat aus). Schlielich soll ein ,,Jobti-
cket* eingefiihrt werden. Dieses soll dem Arbeit-
geber die Mdglichkeit erdffnen, seinen pendelnden
Arbeitnehmern lohnsteuerfrei Fahrmdoglichkeiten
zur Arbeitsstatte zur Verfligung zu stellen.

Normverbrauchsabgabe

Der CO,-Zuschlag zur Normverbrauchsabgabe soll
fur Fahrzeuge mit hohem Schadstoffausstoll von
€ 25,-- auf € 50,-- bzw von € 25,-- auf € 75,-- pro
Gramm erhoht werden. Bei schadstoffarmen Fahr-
zeugen soll sich nichts andern.

Abschaffung Ernergieabgabenvergitung

Die Vergltung der Energieabgaben flir Dienstleis-
tungsunternehmen soll abgeschafft werden.

Fremdfinanzierung von Beteiligungen

Werden in Hinkunft Beteiligungen innerhalb eines
Konzerns angeschafft, dann sollen daftr anfallende
Fremdkapitalzinsen in Hinkunft nicht mehr abzugs-
fahig sein. Ein generelles Abzugsverbot von Fremd-
kapitalzinsen im Zusammenhang mit einem Beteili-
gungserwerb ist nicht vorgesehen.

Einfihrung von ,reverse-charge” bei Reini-
gungsunternehmen

Zur Vermeidung von Umsatzsteuerbetrug soll nun
auch bei Leistungen von Reinigungsunternehmen
das ,reverse-charge” System im Bereich der Um-
satzsteuer eingefiihrt werden. Dabei geht die Steu-
erschuld des leistenden Unternehmens auf den Leis-
tungsempfanger Uber.

Anderung bei der Familienbeihilfe bzw Famili-
enbesteuerung

Derzeit wird die Familienbeihilfe flr Kinder bis
zum 26. Lebensjahr gewéhrt, wenn sich diese in
Ausbildung befinden (Studenten). Ab 2011 soll die
Familienbeihilfe nur noch bis zum 24. Lebensjahr
gewahrt werden. Weiters soll die 2008 als Wahl-
zuckerl eingefihrte 13. Familienbeihilfe nur mehr
fir Kinder im Alter von sechs bis flinfzehn Jahren
mit einem Fixbetrag von € 100,-- gewé&hrt werden.
Schliellich soll die Familienbeihilfe fur arbeitsu-
chende Kinder zwischen 18 und 21 Jahren und fir
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Kinder nach der Berufsausbildung gestrichen wer-
den. Zusitzlich werden Familien durch Streichung
des Mehrkinderzuschlages ab dem dritten Kind
(€ 36,40 pM) belastet. Last but not least soll der Al-
leinverdienerabsetzbetrag fiir Familien ohne Kinder,
fiir die Familienbeihilfe zusteht, gestrichen werden.
Als Trostpflaster fiir die Mehrbelastung wird der
Selbstbehalt bei den Schulbiichern abgeschafft.

Finanzstrafgesetznovelle

Im Rahmen der angekiindigten verstdirkten Betrugsbe-
kdmpfung wurde auch eine umfassende Novelle zum Fi-
nanzstrafgesetz ausgearbeitet, die Anfang 2011 in Krafi
treten soll. Offensichtlich sollen in Zukunft Steuern ver-
stdrkt mit der Strafrechtskeule eingetrieben werden. Im-
merhin wurden fiir das Jahr 2014 bereits € 400 Mio unter
dem Titel der Betrugsbekimpfung budgetiert.

Verfolgung von in anderen EU-Léindern began-
gener Finanzvergehen:

Derzeit konnen in Osterreich — sieht man von Zoll-
vergehen ab — nur Verstdf3e gegen nationales Recht
geahndet werden. Durch die geplante Anderung
sollen in Hinkunft generell Finanzvergehen, die im
Gemeinschaftsgebiet begangen werden und die Ein-
fuhrumsatzsteuer, Alkoholsteuer bzw Tabaksteuer
betreffen, in Osterreich verfolgt werden konnen.

Selbstanzeigen nur bei tatsichlicher Schadens-
wiedergutmachung wirksam

In Hinkunft soll eine Selbstanzeige nur dann straf-
befreiende Wirkung haben, wenn der verkiirzte
Abgabenbetrag tatsdchlich beglichen wird. Wird
also in Hinkunft eine Abgabe, die Gegenstand ei-
ner Selbstanzeige war, etwa infolge einer Insolvenz
oder eines Sanierungsverfahrens nicht tatsichlich
entrichtet, entfillt hinsichtlich des nicht entrichteten
Betrages die strafbefreiende Wirkung der Selbstan-
zeige. Dies gilt auch dann, wenn eine Abgabenzah-
lung vor einer Konkurser6ffnung im Rahmen der
Konkursabwicklung angefochten wird und in der
Folge zuriickbezahlt werden muss.

Téaternennung bei Selbstanzeigen, wiederholte
Selbstanzeigen

Der Gesetzgeber stellt — als Reaktion auf die Recht-
sprechung — nun klar, dass eine Selbstanzeige nur
fiir denjenigen gilt, der die Selbstanzeige einbringt
bzw fiir den oder diejenigen wirkt, der oder die in
der Selbstanzeige definitiv genannt werden. Es ist
also nunmehr nétig, bei Selbstanzeigen nicht mehr
nur den Sachverhalt anzuzeigen und die verkiirz-
ten Abgaben zu bezahlen (zB bei Nachzahlungen
im Rahmen der Jahresumsatzsteuererklérung), der
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oder die Téter miissen explizit in der Selbstanzeige
genannt werden.

Werden in Hinkunft iiber denselben Abgabenan-
spruch weitere (strafbefreiende) Selbstanzeigen
eingebracht, dann erhoht sich die Abgabenschuld
um 25%. Dies gilt fiir alle Abgaben aul3er fiir Vor-
auszahlungen an Umsatzsteuern und Einkommen-
bzw Kdorperschaftsteuern.

Verkiirzungszuschlag bei Betriebspriifungen
Ergeben abgabenbehordliche Priifungen eine Steu-
ernachzahlung und ist diese pro Kalenderjahr nicht
hoher als € 10.000,-- bzw insgesamt nicht hoher als
€ 33.000,--, kann die Abgabenbehdrde in Hinkunft
einen Zuschlag in Héhe von 10% der Nachforde-
rungen festsetzen.

» Verhinderung langwieriger Verfah-
ren durch Verkiirzungszuschlag“.

Wenn der Steuerzahler damit einverstanden ist, ei-
nen Rechtsmittelverzicht abgibt und die Abgaben-
nachforderung binnen Monatsfrist bezahlt, wobei
ein Zahlungsaufschub nicht gewihrt werden kann,
wird der Abgabenpflichtige finanzstrafrechtlich
nicht weiter verfolgt. Damit sollen Delikte mit ge-
ringer Auswirkung nicht Gegenstand allenfalls lang-
wieriger Verfahren sein. Es ist zu hoffen, dass dieser
Verkiirzungszuschlag nicht zu einem ,,allgemeinen
Priifungszuschlag®™ umfunktioniert wird.

Neuer Tatbestand des Abgabenbetrugs

Ein Abgabenbetrug liegt dann vor, wenn gerichtlich
zu ahndende Abgabenhinterziehungen, Schmug-
gel und Hinterziehung von Ein- bzw Ausgangsab-
gaben unter Verwendung von gefilschten Urkun-
den, Erkldrungen, Anmeldungen und Anzeigen
oder Aufzeichnungen und Gewinnermittlungen,
Scheingeschiften oder Scheinhandlungen began-
gen wird. Dieser Tatbestand ist etwa dann erfiillt,
wenn Scheinrechnungen ausgestellt bzw verbucht
werden, wobei als Scheinrechnung jede Rechnung
anzusehen ist, die nicht den wahren wirtschaftlichen
Verhiltnissen entspricht. Das gilt auch fiir Schein-
vertrdge, Scheinbelege und verfilschte Grundauf-
zeichnungen.

Damit ist der Bereich des Abgabenbetruges grund-
sétzlich sehr weit gefasst. Dazu kommen drakoni-
sche Strafandrohungen: Betrdgt die Abgabenver-
kiirzung zwischen € 100.000,-- und € 250.000,-- ist
mit bis zu drei Jahren Haftstrafe und einer Geld-
strafe von bis zu € 500.000,-- zu rechnen. Betrégt
die Abgabenverkiirzung zwischen € 250.000,-- und
€ 500.000,-- 1st mit einer Haftstrafe von sechs Mo-
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naten bis zu funf Jahren und einer Geldstrafe bis zu
€ 1.500.000,-- zu rechnen. Bei einem hoheren Ver-
klirzungsbetrag liegt das Strafmaf zwischen einem
und zehn Jahren Haft und einer Geldstrafe von bis
zu € 2.500.000,--. Daneben kdénnen hohe Verbands-
strafen verhangt werden.

Fur kleinere Unternehmer wird diese neue Bestim-
mung aufgrund des relativ hohen ,,Auslésungsbetra-
ges“ von € 100.000,-- grundsatzlich kein Problem
sein. Zu beachten ist allerdings, dass auch solche
Unternehmen, auch wenn sie wenig davon haben
sollten, als Mittater bei Abgabenbetrug in Frage
kommen. Fir groRere Unternehmer kann die neue
Bestimmung jedoch sehr unangenehm werden.
Denn: € 100.000,-- sind schnell erreicht, und die
Unterstellung von Abgabenbetrug ist aufgrund des
weitgefassten Begriffes sehr leicht mdglich.
Gerichtszustandigkeit

Im Zuge der Novellierung des Finanzstrafgesetzes
soll die Gerichtszustédndigkeit fur Finanzvergehen
ab einem strafbestimmenden Wertbetrag von derzeit
€ 70.000,-- auf € 100.000,-- angehoben werden.

Betrugsbhekdampfungsgesetz

Bereits in der letzten Ausgabe haben wir (iber einen we-
sentlichen Teil des Betrugsbekdmpfungsgesetzes berichtet.
Dieses Gesetz birgt noch einige andere Uberraschungen,
die mit Anfang 2011 in Kraft treten sollen.

Nettolohnvereinbarungsvermutung

Wird ein Arbeitnehmer nicht ordnungsgemaR an-
gemeldet und die Lohnsteuer nicht ordnungsgeman
abgefihrt, ergeben sich fiir den Arbeitgeber fol-
gende Auswirkungen: Der Nettolohn ist auf einen
Bruttolohn hochzurechnen. Von diesem Bruttolohn
sind die entsprechenden Abgaben zu berechnen und
abzufthren.

Durch die neue Bestimmung verschérft sich die
Problematik der Scheinunternehmer. Tritt eine Per-
son gegenuber einem Auftraggeber als Unterneh-
mer auf und stellt sich nachtrdglich — zB im Falle
einer abgabenrechtlichen Priifung — heraus, dass es
sich im konkreten Fall um ein Dienstverhaltnis han-
delt, dann wird der Auftraggeber nachzuweisen ha-
ben, dass er sich iber die Person des Arbeitnehmers
hinreichend informiert hat. Dies kann er dadurch
erreichen, dass er sich vom Auftragnehmer zB den
Gewerbeschein, dessen Anmeldung zur Sozialversi-
cherung, dessen UID-Nummer, dessen letzte UVA,
den letzen SV-Auszug bzw andere Dokumente vor-
legen lasst, die die Unternehmereigenschaft des
Auftragnehmers belegen.

Konnen keine entsprechenden Unterlagen beige-
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bracht werden, sollte der Auftraggeber Uberlegen,
zumindest einen ordnungsgemal gemeldeten freien
Dienstvertrag abzuschlieen und den Auftragneh-
mer als solchen bei der Sozialversicherung anmel-
den. Zu beachten ist, dass die Leistungen an einen
freien Dienstnehmer, der nach § 4 Abs 4 ASVG ver-
sicherungspflichtig ist, in die 8 109a — Meldung des
Dienstgebers aufzunehmen sind. Der Auftragneh-
mer entgeht somit nicht der Versteuerung.

Haftung des Arbeitnehmers fir Lohnsteuern
Die neue Bestimmung stellt es ins Ermessen der Be-
horde, den Arbeitnehmer unmittelbar fur die Lohn-
steuer in Anspruch zu nehmen, wenn er gemeinsam
mit dem Arbeitgeber Schwarzlohnzahlungen ver-
einbart, um sich einen gesetzwidrigen Vorteil zu
verschaffen.

Nach den amtlichen Erlauterungen soll diese Be-
stimmung nur subsididr angewendet werden, das
heiRt dann, wenn die Lohnsteuer beim Arbeitgeber
— zB infolge eines Insolvenzverfahrens — nicht ein-
bringlich gemacht werden kann.

,unmittelbare Inanspruchnahme des
Arbeitnehmers flr die Lohnsteuer
liegt im Ermessen der Behorde*.

Das Gesetz legt es in das Ermessen der Behorde,
dem Arbeitnehmer die Lohnsteuer direkt vorzu-
schreiben, wenn der Sachverhalt des vorsatzlichen
Zusammenwirkens von Arbeitnehmer und Arbeit-
geber zum Zwecke der Abgabenverkirzung vor-
liegt. Im Rahmen der Ermessensentscheidung wird
es dann zweckmaRig sein, zur Wahrung der Gleich-
maRigkeit der Besteuerung, die Lohnsteuer dem
Arbeitnehmer vorzuschreiben, wenn diese beim
Arbeitgeber nicht lukriert werden kann. Ob dies
dann auch billig, das heil3t mit den berechtigten In-
teressen des Arbeitnehmers vereinbar ist, wird im
Einzelfall zu entscheiden sein. MalRgeblich wird die
Kldrung der Vorfrage sein, in welchem Ausmal das
vorsatzliche Zusammenwirken erfolgte.

Meldungen nach 8 109b — Auslandszahlungen

Ab 1.1.2011 werden Zahlungen fiir bestimmte Leis-
tungen (zB Honorare, Provisionen), die ins Aus-
land geleistet werden, meldepflichtig. Betroffen
sind Zahlungen, die an nattrliche Personen geleistet
werden, und die den Betrag von € 100.000,-- (pro
Kalenderjahr und Empféanger) ubersteigen, wenn
keine Abzugssteuer fir beschrankt Steuerpflichti-
ge einbehalten wird, sowie Zahlungen an Korper-
schaften unter den oben genannten Bedingungen,
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wenn diese in Niedrigsteuerlandern angesiedelt
sind. Als Niedrigsteuerldnder in diesem Sinne gel-
ten Lander, in denen der Korperschaftsteuersatz
erheblich niedriger, das heiflt weniger als 15%, ist.
Diese Meldungen werden ab 2011 elektronisch bis
Ende Feber des Folgejahres abzugeben sein. Unter-
nehmer, die solche Zahlungen leisten, sollten diese
— zur verwaltungstechnischen Vereinfachung — auf
ein eigenes (Zwischen)Konto buchen.

Steuerzuschlag fur Provisionen an nicht genann-
te Empféanger in Hohe von 25%

Fallweise werden von Kdorperschaften Zahlungen
geleistet, deren Empféanger nicht genannt werden.
Daraus kann ein Steuerausfall entstehen, wenn eine
solche Zahlung an eine in Osterreich steuerpflich-
tige Person geleistet wurde, und diese Person die
Einnahme nicht ordnungsgeman versteuert hat. Um
dies in Hinkunft zu verhindern, wird ab 2011 ein
Korperschaftsteuerzuschlag in Héhe von 25% die-
ser Zahlungen eingehoben. Damit wird eine Zah-
lung, bei der der Empféanger nicht genannt wird,
aus der Sicht der auszahlenden Kdorperschaft wirt-
schaftlich einer Ausschittung an einen Gesellschaf-
ter gleichgestellt. Die Sicherungssteuer hat aller-
dings im Gegensatz zur einer Gewinnausschittung
keine Endbesteuerungswirkung beim Empfanger.
Dieser muss — auch wenn er von der Korperschaft
nicht genannt wird und die Kérperschaft auch die
Sicherungssteuer bezahlt — die Zahlungen versteu-
ern. Im Effekt bedeutet das daher bei Nichtnennung
des Empfangers aber steuerehrlichem Vorgehen auf
Seite des Empfangers eine nicht unerhebliche Zu-
satzbesteuerung.

Verlangerung der Verjahrungsfrist bei Abgaben-
hinterziehung auf 10 Jahre

Fur hinterzogene Abgaben wird die Verjéhrungsfrist
von bisher sieben auf nunmehr zehn Jahre verlan-
gert. Da sich die Verjahrungsfrist durch MaRnahmen
der Abgabenbehdrden innerhalb der Verjéhrungs-
frist zur Geltendmachung des Abgabenanspruches
um ein Jahr verlangert bzw um ein weiteres Jahr
verlangert, wenn MaRnahmen zur Geltendmachung
des Abgabenanspruches im letzten Jahr der Verjah-
rungsfrist gesetzt werden, wird bei Abgabenverkdir-
zungen in Hinkunft praktisch eine elf- bzw zwolf-
jahrige Verjahrungsfrist gelten. Zu beachten ist hier,
dass man nunmehr im Zweifelsfall Unterlagen, die
einen allfalligen Verdacht der Abgabenverkirzung
entkraften konnen, bis zum Ende der mdglichen
Verjahrungsfrist (also bis zu zwolf Jahre) aufbe-
wahren sollte.
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Einflihrung einer Finanzpolizei

Um Steuersiinder effektiver verfolgen zu kdnnen,
soll eine eigene Finanzpolizei eingerichtet werden.
Dazu sollen schon bestehende Einheiten zusam-
mengefihrt und um mehrere 100 Mitarbeiter aus der
Landesverteidigung, Post und Telekom aufgestockt
werden. Unter das gemeinsame Dach der neuen
Polizeieinheit soll auch die Soko Glicksspiel, die
gerade aufgebaut wird, gestellt werden. Dieser Poli-
zei kommen sehr weitreichende Befugnisse zu. Sie
darf Geb&ude und Grundstiicke betreten, Kraftfahr-
zeuge anhalten, Personen zur Identitatsleistung und
zu Auskinften auffordern, wenn dies mit den von
den Abgabenbehdrden zu vollziehenden Rechtvor-
schriften in Zusammenhang steht und der Grund zur
Annahme der Verletzung einer Abgabenvorschrift
besteht.

Da es praktisch keinen Lebensbereich gibt, der
nicht mit einer abgabenrechtlichen Vorschrift in
Verbindung steht, handelt es sich bei der geplanten
MaRnahme um eine der umfassendsten Polizeibe-
fugnisse im 6sterreichischen Rechtsbestand.

Sozial- und Arbeitsrecht

Ruckblick auf wichtige Judikate im
Arbeitsrecht 2009/2010

Im Bereich Arbeitsrecht hat es im Jahr 2009/2010 wich-
tige Urteile der Hochstgerichte gegeben. Der folgende
Uberblick soll dies verdeutlichen.

Ruckforderung von Sonderzahlungen bei Ent-
geltktrzung nach Sonderzahlungsfalligkeit
Sonderzahlungen gebiihren nach stdndiger Recht-
sprechung nicht fir Zeiten, fur die keine Pflicht des
Arbeitgebers zur Entgeltzahlung besteht.

Dies gilt auch flr den Fall, dass das laufende Ent-
gelt infolge Ausschopfung des Krankenentgeltkon-
tingents wegfallt, solange nicht durch Kollektivver-
trag ausdrlicklich das Gegenteil angeordnet wird.
Der Kollektivvertrag fir Angestellte im Metallge-
werbe enthélt eine Bestimmung Uber eine Ein- bzw
Austrittsaliquotierung, was jedoch eine Sonderzah-
lungskirzung in Fallen entgeltfreier Krankenstande
nicht abzuwenden vermag (OGH 9 ObA 151/09k
vom 3. Mdrz 2010; 8§ 11 Kollektivvertrag fur Ange-
stellte im Metallgewerbe).

Betreuungsfreistellung unterbricht nicht den
Urlaub

Ein bereits angetretener Urlaub kann durch eine lan-
ger als 3 Kalendertage dauernde Erkrankung oder
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Pflegefreistellung, nicht aber durch eine Betreu-
ungsfreistellung (8 16 Abs 1 Z 2 UrlG) unterbrochen
werden (OGH 9 ObA 28/09x vom 15.12.2009).

Kindigungsprivileg im KV-Handel nur bei
5-jahriger kaufméannischer Tatigkeit

Die in Punkt XVII Z 1 KV-Handelsangestellte vor-
gesehene Einschrankung, dass die Kiindigung eines
Dienstverhaltnisses durch den Arbeitgeber nur zum
Quartalsende mdglich ist, wenn das ,,Arbeitsver-
héaltnis der tatsachlichen kaufmannischen Tatigkeit*
im gleichen Betrieb langer als 5 Jahre gedauert hat,
gilt nicht auch fiir Dienstverhaltnisse, die die Ver-
richtung hoherer, nicht kaufmannischer Dienste
bzw von Kanzleidiensten zum Gegenstand haben
(OGH 18.2.2010, 8 ObA 74/09d).

Einvernehmliche Aufldsung wéahrend Kranken-
stand unwirksam bei Wiedereinstellungszusage
Eine einvernehmliche Auflésung wahrend eines
Krankenstandes mit Wiedereinstellungszusage fiir
die Zeit nach der Gesundschreibung ist unwirksam
(VwGH 2007/08/0327 vom 14. April 2010).

Einvernehmliche Aufldsung wahrend Kranken-
stand ohne Weiterbeschaftigung wirksam

Eine einvernehmliche Auflésung wahrend eines
Krankenstandes ohne Weiterbeschaftigung nach der
Genesung ist rechtswirksam (VwGH 2007/08/0040
vom 14. April 2010).

Arbeitszeitbeginn bei Einsatz wahrend Rufbe-
reitschaft

Reisezeiten von Mitarbeitern der OBB, die als Ein-
satzkrafte aus der Rufbereitschaft zur Stérungsbe-
hebung gerufen werden und mit dem Hilfszug vom
Dienstsitz oder im selbst gelenkten Privatfahrzeug
von der Wohnung zum Dienstsitz oder direkt zum
Einsatzort fahren, sind der Vollarbeitszeit zuzurech-
nen. Fur solche Reisezeiten aulRerhalb der Norma-
larbeitszeit gebihrt den Arbeitnehmern daher der
Uberstundenzuschlag nach § 10 AZG (OGH 26.5.
2010, 9 ObA 34/10f).

Vordienstzeiten im KV-Angestellte-Baugewerbe
Bei Angestellten im Baugewerbe zahlen Vordienst-
zeiten aus anderen Kollektivvertragen sowie aus
dem Ausland auch fir die Einstufung (OGH 9 ObA
39/09i vom 15.12.2009).

Urlaubsanspriche bei geblockter Altersteilzeit
Kommt es zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zur Vereinbarung einer geblockten Altersteilzeit, im
Zuge welcher einer langeren ,,Einarbeitungspha-
se“ eine entsprechend lange Freizeitphase folgt, so
wird im Zuge eines Urlaubskonsums in der Einar-
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beitungsphase zugleich der Urlaub der Freizeitpha-
se ,,mitkonsumiert“ (OGH 8 ObA 23/09d vom 29.
September 2009).

Zusammenfassung

Die hdochstrichterliche Rechtsprechung brachte
2009/2010 wesentliche Auslegungshinweise ar-
beitsrechtlicher Bestimmungen. So gab es zB Klar-
stellungen hinsichtlich der Nichtunterbrechung
eines Urlaubes bei Vorliegen von Betreuungsfrei-
stellung bzw hinsichtlich des Urlaubsverbrauches
in der Freizeitphase eines geblockten Altersteil-
zeitmodells. Ebenso wurde festgehalten, dass bei
Arbeitseinsdtzen wéhrend einer Rufbereitschaft die
Avrbeitszeit bereits mit dem Verlassen der Wohnung
beginnt und diese grundsatzlich auch voll zu ent-
lohnen ist.

Freier Zugang zum heimischen Ar-
beitsmarkt ab 1.5.2011 fir 8 osteuro-
paische Staaten

Mit 30.4.2011 endet die Ubergangsfrist fiir die osteuropé-
ischen Staaten zur freien Betretung des 6sterreichischen
Arbeitsmarktes. Lediglich bulgarische und ruménische
Arbeitnehmer missen sich diesbezuiglich noch bis zum
31.12.2013 gedulden.

Arbeiten ohne Arbeitsgenehmigung

Staatsbirger aus den Staaten Tschechien, Slowakei,
Slowenien, Polen, Ungarn, Estland, Lettland und
Litauen durfen ab 1.5.2011 ohne Erfordernis einer
Beschaftigungsbewilligung in Osterreich arbeiten.

»Freier Zugang zum osterrei-
chischen Arbeitsmarkt nach Ablauf
der 7-jahrigen Ubergangsfrist*.

Mit Ablauf des 30.4.2011 endet die diesbezlgliche
7-jahrige Ubergangsfrist, die sich Osterreich und
Deutschland anlasslich des EU-Beitritts der neuen
Staaten fir Arbeitnehmer aus diesen Landern vor-
behalten haben. Fir bulgarische und ruménische Ar-
beitskrafte bendtigt man noch bis zum 31.12.2013
eine Arbeitsgenehmigung, da diese Lander erst mit
1.1.2007 der EU beigetreten sind und ebenfalls eine
7-jahrige Ubergangsfrist vereinbart worden ist. Bis
zum 30.4.2011 bzw fir bulgarische sowie ruma-
nische Arbeitnehmer sogar bis zum 31.12.2013 wird
fur die legale Beschaftigung im Inland noch eine ar-
beitsmarktbehdrdliche Genehmigung bendtigt. Soll-
te es sich bei der Arbeitskraft um eine ausgebildete
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Fachkraft handeln, hat man als Arbeitgeber sogar
erhéhte Chancen eine Beschaftigungsbewilligung
zu bekommen, da es diesbezuglich zur erleichterten
Erlangung der sogenannten Fachkrafte-Bundes-
hdchstzahlenliberziehungsverordnung kommt. Féllt
die ausléandische Fachkraft unter einen der in § 1
Fachkriafte-BHZUV 2008 angefiihrten Fachberufe,
kann eine Beschaftigungsbewilligung trotz Uber-
schreitens der Bundeshdchstzahl erteilt werden.

Recht Allgemein
Die Arzte-GmbH

Am 19. 8. 2010 ist die 14. Arztegesetznovelle in Kraft ge-
treten. Wesentliche Neuerungen ergeben sich dadurch bei
den Mdglichkeiten der Zusammenarbeit von Arzten sowie
beim Abschluss von Betriebshaftpflichtversicherungen.

Die 14. Arztegesetznovelle ermoglicht es nun frei-
beruflich tatigen Arzten in der Rechtsform einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
zusammenzuarbeiten. Die Zusammenarbeit war fur
freiberufliche Arzte bisher nur in der Form einer
Offenen Gesellschaft (OG) moglich. Im Zusam-
menhang mit der Rechtsform der GmbH sind unter
anderem folgende Vorschriften zu beachten.

e Inder Firma (Name der Gesellschaft) der Grup-
penpraxis sind jedenfalls der Name eines Gesell-
schafters sowie die in der Gruppenpraxis vertre-
tenen Fachrichtungen anzugeben.

e Als Gesellschafter der Gruppenpraxis dirfen
nur zur selbststandigen Berufsausiibung berech-
tigte Arzte fungieren. Andere natirliche oder
juristische Personen dirfen nicht an der Grup-
penpraxis als Gesellschafter beteiligt sein und
daher auch nicht an Gewinn oder Umsatz be-
teiligt werden. Gesellschaftsrechte dirfen nicht
Ubertragen werden.

e Die Berufshefugnis der Gruppenpraxis ergibt
sich aus der Berufsbefugnis der Arzte, die an der
Gruppenpraxis beteiligt sind.

e Die Tatigkeit der Gruppenpraxis ist beschrankt
auf
— die Austibung von Tatigkeiten im Rahmen

der Berufsbefugnis einschlielich Hilfstatig-
keiten und mit der Berufsbefugnis direkt in
Zusammenhang stehenden Téatigkeiten sowie
— die Verwaltung des Gesellschaftsvermdgens.

e Jeder Gesellschafter ist zur personlichen Be-
rufsaustibung in der Gesellschaft verpflichtet.

e Die Anstellung von Gesellschaftern sowie von
anderen Arzten ist ebenso unzulassig wie sonsti-
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ge zivil- oder arbeitsrechtliche Beziehungen der
Gesellschaft oder der Gesellschafter zu anderen
Arzten oder Gesellschaften. Erlaubt ist nur eine
vorlbergehende Vertretung.

e Angehorige anderer Gesundheitsberufe dirfen
nur in einem Ausmalfl angestellt werden, das kei-
ne Regelung in einer Anstaltsordnung erfordert.
Pro Gesellschafter-Arzt sind finf Angestellte
erlaubt. Fir Sonderfécher mit hohen Technisie-
rungsgrad gibt es jedoch Ausnahmen.

e Die freie Arztwahl unter den Gesellschaftern
derselben Fachrichtung ist fur die Patienten je-
denfalls zu gewahrleisten.

Bei der Griindung einer Gruppenpraxis als GmbH

hat grundsétzlich eine Bedarfspriifung durch den

Landeshauptmann zu erfolgen. Dies gilt jedoch

nicht, wenn bereits jeder einzelne Gesellschafter

einen Vertrag mit der ortlich zustdndigen Gebiets-
krankenkasse hat oder die zu griindende Gruppen-
praxis bereits im Stellenplan vorgesehen ist. Die

Bedarfsprifung entfallt ebenfalls, wenn ausschliel3-

lich sozialversicherungsrechtlich nicht erstattungs-

fahige Leistungen erbracht werden. Auch bei der

Umgriindung von bereits bestehenden OG-Grup-

penpraxen in eine GmbH ist keine Bedarfspriifung

vorgesehen.

Neu ist seit der 14. Arztegesetznovelle auch, dass

freiberuflich Arzte eine Berufshaftpflichtversiche-

rung benétigen. Die Mindestversicherungssumme
hat fir jeden Versicherungsfall € 2.000.000,-- zu be-
tragen. Eine Haftungshochstgrenze darf pro einjah-
riger Versicherungsperiode bei einer Gruppenpra-
xis in der Rechtsform einer GmbH das Funffache
der Mindestversicherungssumme und bei sonstiger
freiberuflicher Tatigkeit das Dreifache der Min-
destversicherungssumme nicht unterschreiten. Die

Versicherung ist wéhrend der gesamten Dauer der

arztlichen Tatigkeit aufrecht zu erhalten. Arzte und

Gruppenpraxen, die bereits eingetragen sind, haben

binnen einem Jahr den Nachweis Uber eine Berufs-

haftpflichtversicherung zu erbringen.

Die neue Immobilienmaklerverordnung

Im August dieses Jahres wurde die Verordnung des Bun-
desministers flir wirtschaftliche Angelegenheiten (ber
Standes- und Ausuibungsregeln fur Immobilienmakler mit
Wirkung ab dem 1.9.2010 geéndert.

Seit 1.9.2010 diirfen von einem Makler fiir die Ver-
mittlung von Mietvertragen Uber Wohnungen und
Einfamilienhduser maximal zwei Bruttomonatsmie-
ten statt bisher drei Bruttomonatsmieten vom zu-
kiinftigen Mieter verlangt werden. Wenn der Miet-
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vertrag auf maximal drei Jahre befristet ist, darf die
Vergiitung des Immobilienmaklers eine Bruttomo-
natsmiete nicht {ibersteigen. Die Provision, die der
Makler vom Vermieter erhélt, kann weiterhin bis zu
drei Bruttomonatsmieten betragen.

Erfolgt die Vermittlung eines Mietvertrages iiber
eine Wohnung, die durch den Makler auch als Haus-
verwalter betreut wird, darf nur die Hélfte der zuvor
genannten Betrdge verlangt werden. Vom Vermieter
darf immerhin noch das Zweifache des monatlichen
Bruttomietzinses gefordert werden.

»Bei der Vermittlung von Geschiifts-
riumlichkeiten kommt es
zu keiner Anderung*.

Diese Anderungen betreffen nicht die Vermittlung
von Geschéftsrdumlichkeiten. Vom Mieter diirfen
fiir unbefristete oder iiber drei Jahre befristete Ver-
trige weiterhin drei Bruttomonatsmieten verlangt
werden. Fiir Vertrage zwischen zwei und drei Jah-

ren betrdgt die Provision maximal zwei Bruttomo-
natsmieten und fiir Vertrdge unter zwei Jahren darf
die Vergilitung eine Bruttomonatsmiete nicht tiber-
steigen. Auch hier gilt, dass die Provision, welche
der Vermieter leistet, nach wie vor drei Bruttomo-
natsmieten betragen darf.

Die Regelungen iiber die Provision fiir die Vermitt-
lung von Eigentumswohnungen bleiben von den
Neuerungen unberiihrt. Vom Kéaufer diirfen bis zu
3% des Kaufpreises als Netto-Vermittlungsprovisi-
on verlangt werden. Fiir Endverbraucher ergibt sich
somit eine Belastung von 3,6%.

Eine weitere Neuerung in diesem Bereich ist die
Regelung iiber Inserate fiir Mietwohnungen. So ha-
ben Immobilienmakler nun Angaben iiber die mo-
natliche Gesamtbelastung sowie iiber die genauen
Bestandteile des Mietzinses zu machen. Es sind also
bei Inseraten die monatlichen Betrdge von Haupt-
mietzins, Betriebskosten- und Heizkostenakonti so-
wie Umsatzsteuer genau anzugeben.

I, . Schluss... I

Filligkeiten und Termine der wichtigsten Abgaben

17. Jénner 2011 15. Februar 2011

28. Februar 2011

Umsatzsteuer fiir 11/2010
LSt, DB, DZ fiir 12/2010
Kommunalsteuer fiir 12/2010
NoVA fiir 11/2010
Werbeabgabe fiir 11/2010

15. Februar 2011
Umsatzsteuer fiir 12/2010 bzw 10-12/2010
LSt, DB, DZ fiir 1/2011

Kommunalsteuer fiir 1/2011

NoVA fiir 12/2010

Werbeabgabe fiir 12/2010
Kammerumlage fiir 10-12/2010
Kraftfahrzeugsteuer fiir 10-12/2010
Korperschaftsteuer-VZ fiir 1-3/2011
Einkommensteuer-VZ fiir 1-3/2011
Grundsteuer, Abgabe von luf Betrieben,
Bodenwertabgabe 10-12/2010

Pflichtversicherung SVA 1-3/2011

15. Mirz 2011
Umsatzsteuer fir 1/2011
LSt, DB, DZ fiir 2/2011
Kommunalsteuer fiir 2/2011
NoVA fiir 1/2011
Werbeabgabe fiir 1/2011

Wichtige Werte aus dem Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Buchfiihrungsgrenze bis 2010

Wirtschaftl Geschéftsbetriecbe € 400.000,--
Land- und Forstwirte € 400.000,--
od Einheitswert {ibersteigt € 150.000,--
Freiberufler keine
Buchfiithrungsgrenze ab 2011
Wirtschaftl Geschéftsbetriecbe € 700.000,--
Land- und Forstwirte € 700.000,--
od Einheitswert tibersteigt —
Freiberufler keine
Buchfiihrungsgrenze It UGB € 700.000--

400,--
1750,

Geringwertige Wirtschaftgiiter €
Mindestkorperschaftsteuer €

Sozialversicherung 2010 und Zinssitze: (ab 13.5.2009)

voraussichtliche Werte 2011: Stundungszinsen 4,88%
HéchstbeitragsGL 2010 Aussetzungszinsen 2,38%
fiir Dienstnehmer (14x pa) €  4.110,- | /Anspruchszinsen 2,38%
fiir Selbststandige (12xpa) €  4.795,. | Dasiszinssatz (pa) 0,38%
HochstbeitragsGL 2011 S:ckundarme'lrktrenqne 2,16%
fir Dienstnehmer (14x pa) € 4200 | Zinserspamis Arbeit-
fiir Selbststandige (12x pa) € 4.900,-- geberdarlchen 3:5%

. . R Bausparprimie 2010 3,5%

Geringfiigigkeitsgrenze fiir Bausparprimie 2011 3.0%
2010 pro Monat € 366,33 Pensionsvorsorgepr. 2010 9,0%
2010 taglich € 28,13 | Pensionsvorsorgepr. 2011 8,5%
2011 pro Monat € 374,02 | Grenzwert Dienstgeber-
2011 téglich € 28,72 | abgabe 2011 mtl €561,03
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