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Conftrolling

ist ein ergebnisorientiertes — zielorientiertes System zur UnterstUtzung der Unter-
nehmensfGhrung.

In kleineren sowie in mittleren Unternehmen Ubernimmt in der Regel die Funk-
tion des Controllings die Unternehmensleitung, was zur Vernachldssigung des
Kerngeschdftes fUhren kénnte.

Controlling ist eine strategisch — operativ — ganzheitliche Arbeits- und Denk-
weise.

Strategisch > die richtigen Dinge tun
Operativ & die Dinge richtig tun

Die umfassende Unternehmensplanung die Sie mit Karat Business Consulting
Management durchfUhren bildet die Grundlage fur ein professionelles Control-
ling.

Der Tatigkeitsschwerpunkt liegt in der Beschaffung, der Aufbereitung und Ana-
lyse von Datenmaterial, das infolge zu zielgerichteten Entscheidungen durch
das Management fGhren soll.

Eine systematische Uberwachung des Geschdaftsverlaufes anhand permanenter
Abweichungsanalysen (Soll-Ist Vergleiche) fUhren zu einer modifizierten Voraus-
schau = FrGhwarnsystem, die eine automatische Ergebnisnachjustierung zur

Folge hat. '
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Nachjustieren/Steuern Soll-Ist Vergleiche

Abweichungs-Analysen <m,,f

Karat Business Consulting Management hilft Ihnen gerne ein auf Ihr Unterneh-
men abgestimmtes Controlling-System aufzubauen.

» strategische und operative Unternehmensziele werden erarbeitet

» ein aussagekraftiges Berichtswesen wird erstellt

» permanente Auswertungen und Analysen sind die Grundlagen lhres
Erfolges

Die Mitarbeiterinnen der Firma Karat Business Consulting Management wirden
sich freuen, Sie zu einem Erstgesprdch begriBen zu durfen.

Gerne stehen wir Ihnen in allen Bereichen mit einer kostenlosen Erstberatung zur
VerfGgung.

Hochachtungsvoll

Ihr Karat Team
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